
— 1 —

2025年临沂东城建投集团履行社会责任重点
工作情况

2025 年，临沂东城建投集团秉持国企担当，在深耕主责

主业、完善内部治理的同时，聚焦员工关怀、民生项目、乡村

振兴、社会公益等领域，全方位践行社会责任。具体工作开展

情况如下：

一、坚守国企使命，筑牢民生保障基石 ​
以民生工程为抓手，全力推进项目建设提速增效。市民文

化活动中心、农村改厕等重点项目已顺利交付并投入使用。=
挂图作战抢进度，加速推进季山官庄社区还建、东张官庄城中

村改造、大官庄社区还建、凤凰实验学校体育馆、赵庄社区还

建等民生项目，以高质量建设回应群众期盼。此外，精心整备

东城金谷，提供 81 套高品质人才公寓，为优秀人才扎根河东、

投资兴业搭建优质平台。 ​
二、深耕驻村帮扶，激活乡村振兴动能 ​
将选派优秀国企党员驻村任职与全面推进乡村振兴、巩固

拓展脱贫攻坚成果深度融合。

一是民生改善方面。集团派驻王十二湖村 “第一书记” 积

极牵头开展人居环境整治、飞线治理等工作 15 余次，累计修

缮疏通村内排水沟 2000 余米，清理村内街巷 “五堆十乱”
145 处，转运垃圾 25 余吨。通过自筹资金与争取政府补贴相

结合，投入 25 万元对村内主街建设路进行 1500 余米的加
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宽优化，有效缓解交通拥堵问题；再投 70 余万元，为村内 3
条破损严重的道路铺设沥青路面 2000 余米，切实改善村民出

行条件，全面提升村庄整体面貌与居民生活质量。派驻新莲村

“第一书记” 联合村委推进村内主干道提升改造，硬化路面

6000 平方米，更换新能源路灯 16 盏，并协调水务局于

2024 年 6 月 22 日完成村主干道及东西两条辅路的硬面铺

设，让村民出行更便捷。

二是产业发展方面。王十二湖村 “第一书记” 协助村委整

合土地资源，流转土地 100 余亩，由党支部领办合作社，采

用连片种植、规模化与机械化管理模式发展高效农业，每年为

村集体增收 10 余万元，显著增强村集体经济实力。新莲村

“第一书记” 推动 “党支部 + 合作社 + 公司” 合作模式落地，

重点发展肉羊养殖产业，打造现代化养殖基地。同时，引进八

湖镇新莲村康利蚁神酒业到村投资，计划总投资 100 万元，

将 60 米长、8 米宽的大棚区域改造为灌装车间及储存库房

（占地约 1.5 亩），项目建成后可解决 10-20 人就业，为村

集体年增收 3 万元。 ​
三、心系群众冷暖，传递国企关怀温情 ​
始终牵挂老党员与困难群众，在重大节日等关键节点，前

往 “第一书记” 派驻的王十二湖村和新莲村开展走访慰问。与

老党员与困难群众话乡村变化、讲惠民政策、谈发展规划、问

生活冷暖，鼓励他们坚定信心，用好帮扶政策，增加家庭收入，

过上更美好的生活，真正实现 “慰问一人、温暖一户、带动一

片” 的良好效果。 ​
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四、深化志愿服务，助力文明城市建设 ​
以 “双报到” 工作为纽带，与社区开展共驻共建项目 3 次，

实现资源共享、优势互补。依托党员先锋志愿队，不断拓展志

愿服务领域、扩大服务覆盖面，先后在社区开展 “品味传统，

共享团圆” 腊八节活动、全民国家安全教育日宣传、全国防灾

减灾日宣传等系列志愿服务活动，以实际行动提升社区文明程

度。 ​
五、汇聚爱心力量，践行公益责任担当 ​
秉持 “携手慈善，与爱同行” 理念，集团积极组织全体职

工参与 “58 公益日” 捐款活动，以集体力量助力关爱计划实

施，为孤困儿童送去温暖与希望，让公益真情传递到每个角落。

​
站在新的发展起点，临沂东城建投集团将持续坚持做强做

优做大主业，不断提升经营管理水平，同时将践行社会责任深

度融入企业高质量发展全过程，积极推动慈善与公益事业进步，

以实际行动履行新时代国企的使命与担当。


